Grndation EAHH, oﬁd@w

Briancon Hautes-Alpes

Offre d’emploi N°1082

INFIRMIER(ERE) EN ACT H/F

Secteur : Pole Inclusion

Service : Appartements de coordination thérapeutique
Lieu de travail : Gap-Veynes

Nature du contrat : CDI

Temps de travail : 50%

Prise de poste : Septembre 2024

Amplitude horaire : 17h30 / semaine

A PROPOS DE NOUS

Rejoignez nos équipes, au sein d'un établissement dynamique, dans un environnement proche de la
nature et des montagnes, propice a la pratique d'activités sportives et de loisirs.
La Fondation Edith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d'utilité publique, a pour but d‘assurer une mission de soins,
d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son siege social se situe a Briancon dans les Hautes-Alpes. Dans un cadre
incroyable été comme hiver. Les acteurs de la Fondation sont rassemblés autour de valeurs fortes de service aux personnes et de
dynamique collective, dans le respect de tous les bénéficiaires. Tous nos établissements et services sont au cceur des grands
enjeux de société. Ils développent de nouveaux projets et travaillent a des solutions toujours plus innovantes.

Description du service :

Les Appartements de Coordination Thérapeutique avec hébergement depuis 2011 et d’ACT HLM depuis 2021 sont des
dispositifs médico-sociaux qui s'inscrivent dans la stratégie nationale de santé, de prévention et de lutte contre la
pauvreté.

Au sein d'une structure de 24 places, en équipe pluriprofessionnelle, vous participerez a la mise en ceuvre de nos
missions :

= Accompagner des personnes en situation de précarité et favoriser la continuité des parcours de vie

= Apporter une réponse globale en s'appuyant sur une équipe pluridisciplinaire et un réseau de partenaires

= Mettre en ceuvre un accompagnement a la vie relationnelle et une éducation thérapeutique pour favoriser
Iinsertion sociale, en s'appuyant sur le projet individuel

= Favoriser 'accés a un logement durable autonome ou a une structure adaptée.

VOTRE ROLE



Infirmier (e) expérimenté (e), vous étes sensible a la dimension sociale de votre métier et intéressé (e) par le travail
en équipe ?

Rejoignez-nous !

Vous serez amené(e) a travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire, elle est composée de travailleurs sociaux,
paramédicaux, psychologue et d'un médecin, ainsi qu‘avec I'ensemble des partenaires médicaux et médicaux-sociaux

externe.

Vous avez la responsabilité d'organiser et de coordonner le parcours de soins des résidents, en complémentarité des
travailleurs sociaux.

Vos missions :

Recueillir des informations et éléments médicaux concernant chaque résident.

Participer aux procédures d'admission des résidents.

Participer a la formalisation des projets d'accompagnement personnalisés.

Prendre part aux réunions d'équipe hebdomadaires et d'analyse des pratiques professionnelles.

Suivre les différents rendez-vous des résidents en mettant en place un planning (accompagnement si
nécessaire).

Etre en relation et coordonner les différentes interventions des médecins, spécialistes et structures de soins
(CSM, CSAPA, professionnels libéraux ...) impliqués dans la situation.

Porter attention a I'observance des traitements.

Vérifier I'acces aux droits et rester vigilant quant au renouvellement de ces droits (CSS, CPAM, mutuelle,
invalidité, AAH, RQTH, MVA ...).

Développer et mener des actions partenariales avec les centres de santé, spécialistes, structures de soins,
cabinets libéraux ...

Participer au bilan d'activité et a 'amélioration de la qualité.

Participer a des groupes de travail avec les acteurs du secteur de la solidarité et les partenaires.

Qualités attendues :

Avoir un bon potentiel relationnel

Ftre organisé

Savoir négocier et faire preuve de diplomatie
Disponibilité, écoute

Participer a la bonne dynamique d'équipe
Etre autonome et responsable
Connaissances bureautiques de base

VOTRE FORMATION / VOS EXPERIENCES



Dipléme d'Etat d'Infirmier
Expérience souhaitée

DIU addictologie/ santé mentale
Travail en équipe et en réseau

VOTRE REMUNERATION

A partir de 1211 brut / mois pour un contrat a 50% (Prime LAFORCADE inclus)
A ajouter la reprise d'ancienneté sous présentation des contrats de travail

CE QUE NOUS OFFRONS

CDI

Prime décentralisée

Stabilité dans les horaires

Possibilité de formations aprés inscription au Plan de formation

Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale

Valeurs fortes et conditions de travail favorisant un équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie
personnelle, stabilité dans les horaires

CE avantageux (chéques vacances, chéques Noél, location vacances, billetterie, Avantages commerces,
Abonnement sportifs...)

Démarche Qualité de Vie au Travail (café QVT, plan d’action, rencontre et événements divers...)

Action logement (1% patronal)

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est a adresser a I'attention
de Mme KREMER Emilie, Responsable ACT
Mail : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr



